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Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gegcen giin 6nem kazanmaktadir.
Yenilik¢i ve islevsel stratejilerin gelistirilmesinde paydas memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak (lizere sunulan diger hizmetlerin; i¢ paydaslarimiz
olan lisans (sti égrencileri, 6gretim lyeleri ve idari personelin gériislerinin
degerlendirilmesi, béylelikle ézdegerlendirme yaparak eksik veya aksayan
yonlerin diizeltilmesine yénelik ¢bziimler bulunmasi amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda lisans (stii 6grencilerimize, 6gretim lyelerimize ve
idari personelimize géniillii katim esasina gére uygulanan anketlerin sonuglari
kullanilmistir.

U¢ ana kissimdan olusan raporun birinci kisminda lisans (istii égrencilerimize,
ikinci kisimda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim Ulyelerimize ve
tgctincii kissmda ise Ensititiimiiz biinyesinde gdérev yapan idari personelimize
ybneltilen sorular ve sorulara verilen cevaplar ile olusturulmus grafikler
sunularak, sonuglari dedgerlendirilmistir. Bulgularin daha iyi anlasiimasi ve
degerlendirilmesi icin raporda miimkiin oldugunca gdérsel grafiklere yer
verilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin Enstitiimiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve Enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
oldukga faydali olacagi goriisiindeyim.
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1.1. OGRENCILERE AIT BIiLGILER

Raporun bu bdliimiinde, anket galismasina katilan 6grencilerle ilgili kisisel bilgilere yer
verilmistir.

Anket galismasina %77.5’i kadin, %22.5’i erkek olmak lzere toplam 231 6grenci katiimistir.
Grafik 1’de sunuldugu Uzere, ¢alismaya katilan kadin 6grencilerin sayisinin erkek 6grencilere

oranla belirgin 6l¢lide fazladir.

Kisisel Bilgiler

Cinsiyet

231 yanit
@ Kadin
@ Erkek

Grdfik 1. Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gére dagilimi

Calismaya katilan 6grencilerin biyiik cogunlugu ilkemiz vatandasi olmakla birlikte; iran,
Pakistan, iran, Filistin ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti uyruklu katilimcilar da mevcuttur.

Ogrencilerin uyruklarina gére dagilimlari Grafik 2’de sunulmustur.
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Grafik 2. Ankete katilan 6grencilerin uyruklarina gére dagilimi



Galismaya en fazla katilimi (%53.2) 26-30 yas grubu saglamistir. Bu yas grubunu 45 6grenci ile
20-25 yas grubu ve 42 6grenci ile 31-35 yas grubu katilimcilar izlemistir. En az katiim 41 yas
ve Uzeri 6grencilerce saglanmistir. Ankete katilan 6grencilerin yas gruplarina gére dagilimi

Grafik 3’de sunulmustur.
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Grafik 3. Ankete katilan 6grencilerin yas gruplarina gére dagihmi

Anket calismasina katilan 231 6grenciden 50 tanesi cesitli yliksek lisans programlarina, 181
tanesi ise gesitli doktora programlarina kayitli 6grencilerden olusmaktadir. Devam ettikleri

programa gore katilimcilarin dagihimi Grafik 4’te gortlmektedir.

Devam ettidiniz lisansUstU programin tard
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Grafik 4. Ankete katilan 6grencilerin devam ettikleri lisansiistii programa gére dagilimi



Calismaya katilan 231 6grenciden 147 tanesi tez déneminde, 62 tanesi ders doneminde, 22
tanesi ise yeterlilik doneminde bulunduklarini ifade etmislerdir (Grafik 5). Katilimcilarin
%74’Unln ek stre kullanmadiklari, %26’sinin is ek sire kullandiklari verdikleri yanitlara gére
belirlenmistir. Ayrica 0Ogrencilerin 194 tanesi (%84) lisansisti egitimlerine kayitlarini

dondurmadan kesintisiz olarak devam etmistir.

Devam ettidiniz lisansUstu programdaki asama
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Grafik 5. Ankete katilan 6grencilerin kayitl bulunduklari lisansiisti programdaki asamalarina
gore dagilimi

Bir iste calisma durumu Grafik 6’ya gore ¢alismaya en fazla Arastirma
231 yanit Gorevlisi olarak galisan 6grencilerin katildig
izlenmistir (%38.1). Bunu takiben higbir iste
calismayan 54  Ogrenci, ¢esitli  kamu
kuruluslarinda ¢alisan 47 06grenci ve Oozel
sektorde calisan 35 68renci katilim saglamistir.

Bahsi gecen 0Ogrencilerin yani sira 6gretim

gorevlisi olarak calisan ve YOK 100/2000

programi bursiyeri katiimcilar da mevcuttur.

Grafik 6. Ankete katilan 6grencilerin bir iste ¢alisma durumlarina gére dagilimi

Ankete katilan 6grencilerin bliylk cogunlugu lisanslistl egitimleri sliresince burs almadiklarini

bildirmislerdir. Katilimcilardan, 33 égrenci YOK 100/2000, 30 6grenci TUBITAK BIDEB, 6 &grenci



ise GAZI BAP bursiyeri oldugunu ifade etmistir. Ek olarak Kredi ve Yurtlar Kurumu ve OYP gibi

kurumlardan burs alan 6grencilerin sayisi oldukga azdir.

Calismaya katilan 231 &grenciden 217 tanesi Gazi Universitesi Lisansistii Egiti-Ogretim ve
Sinav yonetmeligini okuyarak bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Lisanststl egitimlerini
devam eden 6grencileri egitimlerini tamamladiktan sonra ne amagladiklari sorusu yoneltilmis
ve Ogrencilerin biyilk ¢ogunlugu (%74.5), akademisyen olmak istediklerini belirtmislerdir.
Ankete katilan Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerine gore dagilimlari Grafik 7’de

sunulmustur.

Egitimimi tamamladiktan sonra:
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istiyvorum.

@ Alamimda kendi isimi kurmak istiyorum.
@ Baska bir alanda calismak istiyorum.
@ Kararzizim.

Grafik 7. Ankete katilan 6grencilerin gelecede yonelik hedeflerine gére dagilimi

Ogrenciler degisen oranlarda alanlarinda 6zel sektérde, alanlarinda kamuda calismak
istediklerini veya kendi islerini kurmak istediklerini ifade ederken 19 tane 6grenci kararsiz
oldugunu ifade etmistir. Bu soruya verilen yanitlar, degerlendirildiginde 06grencilerimizin
%90’dan fazlasinin belli bir hedef dogrultusunda lisansisti egitimlerine devam ettikleri

sonucuna var|Im|§t|r.

Ogrencilerin lisansuistii egitimleri sirasinda katildiklari bilimsel etkinlikler soruldugunda,
kongre, calistay, seminer, kurs, workshop, cevirimici konferans gibi bilimsel etkinliklere katilim
oranlarinin oldukca yiksek oldugu gozlenmistir. Grafik 8’de sunuldugu Gzere, ankete katilan
231 o6grenciden 226 tanesinden alinan yanitlara gore %70’in lzerinde kongre ve seminer

katilimi dikkat cekici olmustur. Ogrencilerden 117 tanesi cesitli konferanslara, 36 tanesi ise



calistaylara katildiklarini ifade etmistir. Lisanslstli egitimlerin bilimsel etkinliklerle

desteklenmesi egitim kalitesini olumlu etkileyen unsurlardandir.

Egitiminiz sirasinda hangi akademik etkinliklere katildimz?
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Grafik 8. Ankete katilan 6grencilerin gesitli bilimsel etkinliklere katim sayilarini gésteren

grafik



1.2 OGRENCILERIN GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERi ENSTiTUSU’NDE
SUNULAN EGIiTiM-OGRETiIM VE HiZMETLERE iLiSKIN MEMNUNIYETLERI

Calismanin bu boéliimiinde 6grencilere saglanan hizmet destek ve firsatlar, Saghk Bilimleri
Enstitiisii tarafindan sunulan hizmetler, lisansiistii egitim akademik kadrosu, lisansiistii
egitim kurallari ve bu kurallarin uygulanma sekilleri, uzaktan egitim konularinda gesitli

sorular yoneltilmistir.

Ogrencilerin sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katiimiyorum”, “2 =
” “"

Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4 = Katiliyorum”, “5 = Kesinlikle katiliyorum”)

Uzerinden vermeleri istenmistir.

Bu bolimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme sistemi kullaniimistir. “Mavi

Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari = Kismen katiliyorum”, “Yesil

Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade etmektedir. Gonullulik ve gizlilik

esasina gore ylritilen anket ¢alismasina 231 6grenci katilmistir.

I 5 [Kﬁnlikle Katihyorum) M 4 (Katiliyorum) J(Kismen Katihyorum) Il 2 (Katilmiyorum)

B 1 (Kesinlikle Katiimiyorum)

Ogrencilere Saglanan Hizmet, Destek ve Firsatlar

Saglik Bilimleri Enstitlisti (SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin degerlendiriimesi amaciyla
ogrencilere sekiz adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen yanitlarin dagilimlari Grafik 9'da

sunulmustur.

Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara
verilen yanitlar degerlendirildiginde 6grencilerin genel olarak sunulan hizmetlerden memnun
oldugu, en az secilen seceneklerin grafiklerde mor ve yesil renklerle gosterilen “Katilmiyorum”

ve “Kesinlikle katilmiyorum” oldugu izlenmistir.



Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin
degerlendirilmesi amaciyla yoneltilen sorularin icerikleri

Ulusal/Uluslararasi Lisansiisti burs olanaklari, Ogrenci degisim programlari (ERASMUS gibi) ve
ORPHEUS sireci hakkinda duyuru ve tanitimlarin Enstitimiz Web sitesi lizerinden daha sik
yapilmasi, e-posta yoluyla 6grencilere ulasiimasinin 6grencilerimizin bu konulara olan
farkindaligini artiracagi disunilmektedir. Ogrencilerin sosyal tesisler ve sosyal/kiltiirel
faaliyetler ile ilgili memnuniyet oranlarinin disiklGgiinin ise (lkemizi ve tim Dinya’yi
etkileyen Covid-19 pandemisi nedeniyle sosyal faaliyetlerin ertelenmesi/iptal edilmesi/¢evirim

ici gerceklesmesinden kaynaklandigi distiniimektedir.

Ogrencilere yoneltilen sorulardan bir tanesi olan ulusal veya uluslar arasi destek programlari
araciligiyla yurtdisi egitim/6gretim/arastirma/staj tecriibelerine ilgilerinin yiksek oldugu, 30
6grencinin bahsi gecen programlar sayesinde yurtdisi egitim/6gretim/arastirma/staj tecriibesi

edindigi, blyik ¢ogunlugunun ise yurtdisi tecriibesi edinmek istedigi goralmuistir.
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Grafik 9. Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin dederlendirilmesine ait veriler

Saglik Bilimleri Enstitlisl (SBE)

Saglik Bilimleri Enstitlisii (SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla
ogrencilere sekiz adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen yanitlarin dagilimlari Grafik 10’da

sunulmustur.



Ogrencilere Saglik Bilimleri Enstitiisii

(SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin
degerlendirilmesi amaciyla yoneltilen
sorularin igerikleri

Grafik 10’da acikca gorildigu lzere 6grencilerimizin Saglik Bilimleri Enstitiisi tarafindan

saglanan hizmetlerden memnuniyet oranlari oldukc¢a ylksektir.

Elde edilen veriler,

ogrencilerin Saglik Bilimleri Enstitlsi idaresi ve 6grenci isleri ile iletisiminin ylksek oldugunu,

aldiklari hizmeti yeterli bulduklarini, web sayfasindan yapilan duyurulari takip ettiklerini isaret

etmektedir.
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Grdfik 10. SBE tarafindan saglanan hizmet ve destek degerlendirilmesine ait veriler

Lisansistl Program Akademik Kadrosu

Saghk Bilimleri Enstitlisti (SBE) Lisanslisti Programlarinin akademik kadro yeterliliklerinin

degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere sekiz adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen

yanitlarin dagihmlari Grafik 11’de sunulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE) Lisansiistii Programlarinin akademik
kadro yeterliliklerinin degerlendirilmesi amaciyla yéneltilen sorularin

icerikleri
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Grafik 11. Saghk Bilimleri Enstitiisii (SBE) Lisansiistii Programlarinin akademik kadro
yeterliliklerinin degerlendirilmesine ait veriler



Calismanin bu kisminda elde edilen veriler, 6grencilerin kayith bulunduklari program
baskani/Anabilim dali baskani, programda ders veren 68retim Uyeleri, ve danismanlari ile iyi
iletisim kurabildiklerini ortaya koymustur. Dansman 6gretim Uyelerinin 6grencilere yeterli
zaman ayirmakta olmasi, 6grencilerin akademik gelisimini yakindan izlemesi ve desteklemesi
lisanslistl egitim programlarinin basarisini ortaya koymaktadir. Ayrica ankete katilan
o0grencilerin, 6gretim Uyelerinin mesleki gelisim konusunda destekleri, kariyer olanaklari
konusunda bilgilendirme, akademik yayin yapmaya tesvik etme konularinda da memnuniyet

dizeylerinin yiksek oldugu izlenmistir.

Ders saatlerinin ve akademik danismanlik saatlerinin planlanmasinda 6gretim Uyelerinin
ogrenci odakli bir yaklasim izledikleri de arastirmadan elde edilen sonuglar arasindadir.
Ogrencilerin, 6gretim uyelerinin kendilerine sergiledikleri saygili tutumlardan memnun
olmalari, 6gretim Uyelerinin ulasilabilir ve iletisime agik olmalari Saghk Bilimleri Enstitisi
tarafindan koordine edilen lisansisti egitimlerde 6grenci memnuniyetinin oldukga ylksek

olmasini saglayan faktorler oldugu dikkat ¢cekmistir.

LisansUstld Program

Galismanin  bu kisminda Saghk Bilimleri Enstitlisi (SBE) Lisanslstii Programlarinin
degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere yirmi bes adet soru yonlendirilmis, sorulara verilen

yanitlarin dagilimlari incelenmis ve grafikler halinde sunulmustur.

Grafik 12’de sunuldugu lizere 6grencilerin Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 6grencisi

olmaktan memnuniyet oranlarinin oldukga yiksek oldugu (%92.6) izlenmistir.

Ogrencilerin devam ettikleri lisanstistii programi ayni alanda ¢alismak isteyen kisilere 6nerme
seviyelerinin de cok yiksek olmasi (%87.2), programlardan genel olarak memnun olundugunu

ve programlarin basariyla ylrittldtglini ortaya koymustur.



Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisti Ogrencisi olmaktan memnunum
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Grafik 12. Odrencilerin Gazi Universitesi Sadhk Bilimleri Enstitiisii 6§rencisi olmaktan
duyduklari memnuniyet ve programi tavsiye etme oranlari

Ogrencilere kayith olduklari lisansiistii program kurallarinin acikhig ve herkese esit olarak
uygulanip uygulanmadiklari soruldugunda ¢ok biyik cogunlugunun “Kesinlikle katiliyorum”
ve “Katihyorum” cevaplarini sectikleri gorilmistir. Programlarda akademik tartisma
ortamlarinin olusturuldugu, tez calismalarinda disiplinler arasi ¢alismalarin destekleniyor
olmasi da 6grencilerin yiksek oranda memnuniyetlerini ifade ettikleri kriterler arasinda yer

almaktadir (Grafik 13).

Ogrencilere programlardaki ders sayisi, icerikleri, dersi veren dgretim liyesinin alan uzmanhgi
konularinda sorular yoneltildiginde alinan cevaplar degerlendirildiginde, program igerikleri ve
ders veren 6gretim Uyelerinin alan uzmanliklarinin 6grencilerin beklentilerini karsiladigi Grafik
13’de goriilmektedir. Ogrencilerimizin yiiksek oranda, egitim siireclerinde bilimsel degeri
yuksek yayinlar Gretilmesi gerektigini dislinmeleri, kayitli olduklari programdaki 6gretim
uyeleri/danismanlari tarafindan yayin yapmaya tesvik edildiklerini ve ¢alismalarindan bilimsel

ciktl Gretmenin akademik hayattaki 6nemini kavradiklarini vurgulamistir.
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Grafik 13. Ogrencilerin kayith olduklari program hakkindaki gériis dagihmlar

Derslerin isleyisleri, 6grenci-ogretim Uyesi iliskileri, 6grenciler arasindaki iliskiler bu anket
calismasi kapsaminda degerlendirilen olgiitlerdendir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar,
ogrencilerin ders isleyisleri hakkinda memnuniyetlerinin yiksek oldugu, birbirleri ve 6gretim

Uyeleri ile olan iliskilerinin yiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur (Grafik 14).

Ayrica programlar arasi isbirligi imkanlari ve ders disi akademik faaliyetlere katilma
olanaklarinin 6grencileri memnun ettigi de lisanslistli programlarin anket ¢alismasi sonucunda

ortaya cikan olumlu 6zelliklerdendir.
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Grdafik 14. Derslerin isleyisleri, 6grenci-6gretim lyesi iliskileri, 6grenciler arasindaki iliskiler,
disiplinler arasi isbirlikleri konularinda 6grencilerin gériis dagilimlari

Calisma kapsaminda lisanslistli programlarin 6grencilere kazandirmayi hedefledigi becerilere

yonelik sorular da yoneltilmistir.

Lisansiistii programlarin 6grencilere kazandirdigi
becerileri 6lgmeye yonelik sorularin icerikleri




Sorulara alinan cevaplar lisanslistl programlarin amaglarina uygun olarak 6grencilere pek ¢ok
beceri kazandirdigini ortaya koymustur. Ogrencilere yoneltilen sorular ve alinan yanitlarin
dagimi Grafik 15’de sunulmustur. Ogrenciler bu konuda yoneltilen sorulara yiiksek
cogunlukla “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarini vermislerdir. Bu kisimda
alinan cevaplar Saghk Bilimleri Lisansistli programlarinin hedefine ulastigini, 6grencilere
alaninda kendini gelistirebilme, glincel gelismeleri takip edebilme, gilincel teknik/yontemleri
kullanabilme becerileri kazandirdigini acikca ortaya koymustur. Ayrica akademik hayatin temel
unsurlarindan olan bir ¢alismayi planlayip ylritebilme, so6zli-yazili olarak sunabilme, yayin
haline donustlirebilme becerilerinin etik degerler cercevesinde 6grencilere kazandirilabilmesi

verilen lisansUstl egitimin glicli yonlerini ortaya cikarmistir.
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bagimsiz olarak arastirma yapabilme calismayi sozli ve hazirlayabilme
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yuritebilme sunabilme

Grdfik 15. Lisanslistii programlarin 6grencilere kazandirdigi becerileri 6lgmeye yénelik sorulara
alinan yanaitlarin dagilimi



Uzaktan Egitim

Covid 19 pandemisi strecinde Saglik Bilimleri Lisanslisti Egitim Programlari uzaktan egitim
seklinde gevirim ic¢i olarak siirdiiriimektedir. Uzaktan egitim sisteminin (UES) islevselligini

olgmek amaciyla 6grencilere on (¢ adet soru yoneltilmistir.

UES’in degerlendirilmesi igin yoneltilen sorularin
icerikleri

Ogrencilerin uzaktan egitim derslerini bilgisayar (229 6grenci, %100), telefon (83 6grenci,
%36.2) ve tablet (9 6grenci, %3.9) cihazlari kullanarak takip ettigi anlasiimistir. Uzaktan egitim
derslerinin telefondan ve tabletten dahi takip edilebiliyor olusu, UES’in ulasilabilmesi kolay,
glcli teknik altyapisi olan bir sistem oldugunu, bilgisayar ulasimi saglanamadiginda bile

derslere katilim saglanabildigini gbzler dnline sermistir.

UES isleyisi ile ilgili sorulan vyanitlarin geneli incelendiginde 06grencilerin sistemden
memnuniyerletlerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir (Grafik 16). Ogrencilerin sanal
sinif uygulamarina hakim oldugu, canh derslere rahatlikla erisim saglayabildigi, ders sirelerini
ve degerlendirme sinavlarini yeterli bulduklari sorulara verilen yanitlardan anlasiimaktadir.
Ogrenciler sanal sinif uygulamasinda zaman zaman teknik problemlerle karsilastiklarini

bildirmisler ancak bu durumun UES sistemi ile ilgili bir durum olmadig ancak 6grencilerin



internet alt yapisi ile ilgili olma olasiliginin oldukga yliksek oldugu dustnilmustir. Ayrica,
sistemde kayitli derslerin tekrar ve sinirsiz sayida izlenebiliyor olmasi siirekli tekrar etme firsati

yarattigi icin, 6grenciler tarafindan bir avantaj olarak degerlendirilmistir.
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karsilasiyorum.

Grdfik 16. UES ile ilgili sorulan sorulara alinan yanitlarin dagilimi



1.3 OGRENCILERIN GORUS VE ONERILERI

Calismanin bu boliimiinde 6grencilere ag¢ik uglu olarak goériis ve onerileri sorulmus, alinan

yanitlar derlenmistir.

Ogrencilerin goérisleri degerlendirildiginde genel olarak isleyisten memnun olduklari, Enstitii
ile iletisim kurabildikleri, bilgi ve hizmet alabildikleri gérusleri 6n plana ¢ikmigtir. Covid 19
pandemisi nedeniyle telefon ile iletisimde aksakliklar yasanabildigi de sunulan gorisler
arasindadir. Belirtilen diger bir goris ise Saglik Bilimleri Enstitl’slinlin konumunun uzak
olmasinin iletisimi aksattigi yonindedir. Ek olarak, Lisansiisti Egitim Yonetmeligi'nde degisiklik
olmasi durumunda Enstitli web sayfasinda duyurulmasina ek olarak 6grencilere e e-postaile
iletiimesi veya bilgilendirme toplantilari yapilmasi da oneriler arasindadir. Ogrencilerin
Doktora mezuniyetden sonra da, Gazi Universitesi’ne aidiyetlerinin devam etmesi adina
mezun karti ¢ikartilarak kltliphane vb gibi imkanlardan yararlanmaya devam etmelerinin

saglanmasi de 6neri olarak sunulmustur.



2. BOLUM
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2.3 Ogretim Uyelerinin Gériis ve Onerileri



2.1. OGRETIM UYELERINE AiT BiLGILER

Raporun ilk bélimiinde, anket calismasina katilan 6gretim lyeleriyle ilgili kisisel bilgilere
yer verilmistir.

Ogretim lyeleri icin diizenlenen anket calismasina 76’si kadin, 13’{i erkek olmak (izere toplam
89 ogretim uyesi katilmistir. Ogrenci sayilarina benzer bir sekilde, calismaya katilan kadin

o0gretim Uyeleri, erkek 6gretim Uyelerine oranla belirgin olglide fazladir (Grafik 17).

Cinsiyet

B9 yanit

® Kadin
@ Erkek

Grdfik 17. Ankete katilan 6gretim liyelerinin cinsiyetlerine gére dagilimi

Ankete en fazla katihm profesorler (%66.3) tarafindan saglanmistir, onlari dogentler (%25.8)
ve doktor 6gretim Uyeleri (%7.9) izlemektedir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin invanlarina

gore dagilimi Grafik 18‘de sunulmustur.

Unvan

[m]

B9 yanit

@ Dr. Gretim Uyesi
@ Dogent Dr.
Profesdr Dr.

Grdfik 18. Ankete katilan 6gretim liyelerinin iinvanlarina gére dagilimi



Ankete katilan 6gretim Uyelerinin %40.4’G 11-20 yil, %38.2’si 21-30 yil, %12.4’ 31 yil ve Gzeri
ve %9’u 0-10 yil siiresince Gazi Universitesi’nde gérev yapmaktadirlar. Ogretim lyelerinin Gazi

Universitesi’'nde gorev siirelerine gére dagilimi Grafik 19’da sunulmustur.

Kag yildir Gazi Universitesinde gérev yapmaktasiniz?

B9 yanit
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21-30wl

@ 31 yilve Gzeri

Grafik 19. Ankete katilan 6§retim iiyelerinin Gazi Universitesi’nde gérev siirelerine gére
dagihmi

Ankete katilan 89 o6gretim Uyesinden hi¢ biri lisans/yiksek lisans/doktora derecesini

yurtdisindaki bir Gniversiteden almamistir.

Anket calismasina katilan 6gretim Uyelerinin %36’sinin  yurtdigi arastirma tecribesi
bulunmamaktadir. Buna karsilik %32.6’sinin toplami 6 aydan az, % 15.7’sinin 6-12 ay,
%11.2’sinin 25 ay ve Uzeri, %4.5’inin 13-24 ay yurtdigi arastirma tecribesi bulunmaktadir

(Grafik 20).

Yurtdisl aragtirma tecribenizin slresi ne kadardir?

89 yanit

@ Toplami 6 aydan az
@ 612 ay

13-24 ay
@ 25ay ve Uzeri

@ Yurtdis: arastirma tecribem
bulunmamaktadir

15,7% /
; 32,6%

Grdfik 20. Ankete katilan 6gretim iyelerinin yurtdisi arastirma tecriibe siireleri



Calismaya katilan 89 6gretim Uyesinden 55 tanesi Gniversite disi ulusal kaynakh arastirma
projelerinde ylritlici ya da arastirmaci olarak gorev almisken, 34 tanesi s6z konusu

projelerde gorev almadiklarini bildirmislerdir (Grafik 21).

Universite disi ulusal kaynakli aragtirma projelerinde ylrGtici/aragtirmac olarak yer aldiniz
mi?

B9 yanit

@ Evet
@ Hayir

Grdafik 21. Ankete katilan 6gretim lyelerinin iiniversite disi ulusal kaynakli arastirma
projelerinde yiiriitiicii/arastirmaci olarak gérev alma dagihmlari

Calismaya katillan 89 06gretim Uyesinden 2020 yilinda katildiklari akademik etkinlikleri
isaretlemeleri istenmistir. Grafik 22‘ye gore 6gretim Uyeleri 2020 yilinda 41 adet kongre, 35

adet konferans, 22 adet calistay, 49 adet seminer ve 9 adet diger etkinliklere katilmislardir.

2020 yilinda katildiginiz akademik etkinlikler:

89 yanit

41 (%46,1)

22 (%24,7)
49 (%55,1)

9 (%10,1)

Herhangi bir akademik etkinlife

B (%9
katilma... (%8)

0 10 20 30 40 50

Grafik 22. Ankete katilan 6gretim liyelerinin gesitli bilimsel etkinliklere katihm sayilarini
gosteren grafik



Ankete katilan 06gretim (yelerinin %80.9’'u 6gretim Uyesi degisim programlarindan

yararlanmadigini bildirirken, %19.1’i bu programlardan yararlandigini bildirmistir.

Saghk Bilimleri Enstitlisi’'nin web sayfasinin ankete katilan 6gretim Uyelerinin %61.8’i
tarafindan ara sira, %33.7’si tarafindan gok sik ve %4.5’i tarafindan hig ziyaret edilmedigi

bildirilmistir (Grafik 23).

Enstitinin web sayfasini ne siklikla ziyaret etmektesiniz?

89 yanit

@ Cok sik
@ Arasira
Hig

Grafik 23. Ankete katilan 6gretim liyelerinin enstitii web sayfasini ziyaret sikliklari

Ankete katilan 89 6gretim Uyesinden 64’0 lisanslistl egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda bilgi
sahibi iken, 24’ kismen bilgi sahibi oldugunu, 1 kisi ise yonetmeligi okumadigini ve bilgi sahibi

olmadigini bildirmistir (Grafik 24).

Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi'ni okudum, bilgi sahibiyim.

89 yanit

@ Evet
® Kismen
Hayir

Grafik 24. Ankete katilan 6gretim iyelerinin Lisansiistii EGitim-Ogretim Yénetmeligi hakkinda
bilgi sahibi olma durumlari



Ankete katilan 6gretim Uyelerinin Lisansusti Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve uygulamalarla
ilgili degisiklikleri gogunlukla e-posta yoluyla (80.9) ve anabilim dali duyurularindan (%71.9)
takip ettiklerini bildirmislerdir (Grafik 25). Ayrica katihmcilarin konuyla ilgili degisikliklerin
Saglik Bilimleri Enstitlisii web sayfasindan ziyaret ederek (%32.6) ve galisma arkadaslarindan

duyarak (%22.5) takip ettikleri sonuglarina ulagilmistir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve uygulamalarla ilgili degisiklikleri

B9 yanit

E-posta yoluyla gelen Universite
Ve ens...

SBE web sitesini ziyaret ederek
takip ...

Anabilim dal duyurularindan
takip eder...

Galigma arkadaglarimdan
duyarim.

72 (%80,9)
29 (%32 6)

64 (%71,9)

Qogrencilerimle

Telefonumuza ve mailimize
duzenli mesa). ..

Grafik 25. Ankete katilan &dretim (yelerinin Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve
uygulama degisiklikleri hakkinda bilgi sahibi olma yollari

Pandemi siirecinde hizli bir sekilde devreye alinan uzaktan egitim sistemini ankete katilan 89
ogretim Uyesinden 53’0 kullanish, 33’0 kismen kullanish bulurken, 3 kisi kullanish bulmadigini

belirtmistir (Grafik 26).

Gazi Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim sistemini kullanigl buldunuz mu? @

B9 yanit
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Grafik 26. Ankete katilan 6gretim iiyelerinin Gazi Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan E§itim
sistemini degerlendirmeleri



Ankete katilan 6gretim Uyelerinin %70.8’i danismanhgini yirittukleri lisanststi 6grenci
sayisini yeterli bulurken, %25.8'i lisansustl 6grenci sayisinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
3 6gretim Uyesi ise danismanhigini yurattikleri lisanslistli 68renci sayisini yetersiz bulmuslardir

(Grafik 27).

Danigmanligini halen ylritmekte oldugum lisansistd é§renci sayisini,
B9 yanit
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Grafik 27. Ankete katilan égretim lyelerinin danismanliklarini yiirtttiikleri égrenci sayilari
hakkindaki gériisleri

Grafik 28‘de 0Ogretim Uyelerinin  %80.7’si lisanslisti  egitim programlarina basvuran
ogrencilerin danismanlarini tercih edebilmelerini uygun bulurken, %19.3’G uygun bulmadigini

bildirmistir.

LisansUstl egitim programlarina bagvuran &grencilerin danigmanlari igin tercih
yapabilmelerini uygun buluyorum.

B8 yanit
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Grafik 28. Ankete katilan dgretim (yelerinin lisanststi egitim-6gretim yénetmeligi hakkinda
bilgi sahibi olma durumlari



2.2 OGRETIM UYELERININ GAzZi UNIVERSITESi SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU’NDE SUNULAN EGITIM-OGRETIM VE HIiZMETLERE iLiSKIN
MEMNUNIYETLERI

Calismanin bu bolimiinde 6gretim Uyelerine Sadlik Bilimleri Enstitiisi tarafindan sunulan
hizmetler, ORPHEUS siireci, lisansiistii egitim akademik kadrosu, lisansiistii egitim kurallari ve
bu kurallarin uygulanma sekilleri, uzaktan egitim konularinda gesitli sorular yoneltilmistir.
Ogretim Uyelerinin sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2

” “"

= Katilmiyorum”, “3 = Kismen katilyorum”, “4= Katilyorum”, “5= Kesinlikle katilyorum”)

Uzerinden vermeleri istenmistir. Bu bodlimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme
sistemi kullanilmistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari =
Kismen katiliyorum”, “Yesil = Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katilyorum” cevaplarini ifade

etmektedir.

I G [Kﬁnlikle Katiiyorum) I 4 (Katiliyorum) 3 (Kiemen Katiyorum) I 2 (Katilmiyorum)

Bl 1 (Kesinlikle Katiimiyorum)

Saglik Bilimleri EnstitUsi (SBE)

Ankete katilan 6gretim Uyelerinin blylk bir cogunlugu Saglik Bilimleri Enstitliisi yonetimi ve
personeli ile iyi iletisim kurabildigini belirtmistir. Ayrica anket sonuglarinda Saghk Bilimleri
Enstitlsd’'nln karar alma sureglerinin isleyisinin iyi oldugunun ve kurum ici gelismelerin
bilgilendirmelerinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin buyidk ¢ogunlugunun
gectigimiz yillarda gecisi yapilan Lisansuistii Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimindan memnun
olduklari goézlenmistir. Orpheus siireci ile ilgili katilimcilara yoneltilen sorularda konuyla ilgili
bilgi sahibi olma oraninin yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica 6gretim Uyeleri tarafindan
Orpheus etiketinin lisanslstl standartlari arttiracagli yoniinde geri bildirim alinmistir. Bu
sonucu destekler nitelikte de ankete katilan 6gretim Uyelerinin blylk cogunlugu lisansisti
egitimde ulusal/uluslararasi akreditasyonun gerekli oldugu yoniinde gorusler alinmistir (Grafik

29).
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Grafik 29. Ogretim iiyelerinin SBE tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile ilgili gériislerinin dagilimi
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Grafik 30. Ogretim iiyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri

Grafik 30‘da gorildigi gibi anket ¢calismasinda 6gretim Uyeleri derslerin iceriklerinin glincel

oldugu ve ders sayilarinin yeterli oldugu yoniinde goriis sunmugslardir. Ayrica anket

sonuglarindan, fiziksel olanaklarin yeterli oldugu ve 6grenci se¢me 6lgltlerinin uygun oldugu

sonuglarina varilmistir.
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Grafik 31. Ogretim iiyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri

Ankete katilan Ogretim Uyelerimizin mevcut danismanlhk yiklerinden memnun olduklari
anlasilmaktadir. Ayrica katilimcilar 6grenci-6gretim Uyesi iletisiminin gicli oldugunu, 6gretim
Uyeleri arasindaki isbirliginin de glicli oldugu yéninde goris sunmuslardir. Diger disiplinlerle

isbirligi acisindan bakildiginda bu konunun gelistirebilir oldugu dustnilmustir (Grafik 31).



2.3 OGRETiIM UYELERININ GORUS VE ONERILERI

Ankete katilan 6gretim Uyeleri agilabilecek disiplinlerarasi program onerisi olarak ilag analizi,
molekiler kanser arastirmalari, adli biyoloji, teknolojik rehabilitasyon, bilisim, isletme, tip
fakultesi igin toksikoloji yuksek lisans ve doktora programi, istatistik ve asi galigmalarini

Onermiglerdir.

Katilimcilarin genel olarak uzaktan egitim silirecinin teorik derslerde basarili oldugunu
bildirmelerine ragmen bazen baglanti problemleri yasadiklari 6grenilmistir. Uzaktan egitim
strecinin yliz ylze egitim kadar etkili olmasa da pandemi siirecindeki uygulanabilecek tek
sistem oldugu belirtilmistir. Bu slirecte 6grencilerin kamera ile derse interaktif bir sekilde
katildiklari, 6dev ylikleyerek sunum yaptiklari ve boylece performans degerlendirmelerinin
yapildigi bildirilmistir. Bazi katihmcilarin ise ders sirelerinin kisa olmasini elestirmislerdir.
Derse katilan 6grenci sayisinin ¢ok fazla oldugu durumlarda tartisma ortaminin olmadigi da
belirtilmistir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin sistemin slrekli kendini yenilemesinden
memnun oldugu geri bildirimleri alinmistir. Ogrencilerin derslere devam konusunda bir

zorlayici kural olmamasi elestirilmektedir.

Ankete katilan 6gretim Uyelerinden lisansistli egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmek icin
Oneriler sunmalari istenmistir. Katilimcilardan Saglik Bilimleri Enstitlisi tarafindan merkezi bir
arastirma laboratuvari kurulmasinin, lisanslstli 6grencilerin  deneysel calismalarini
hizlandirabilecegi goriisi bildirilmistir. Ayrica yabanci 06grenci degisim programlarinin

gelistirilerek baska yurtdisi Gniversiteler ile baglanti kurulmasi énerilmistir.
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3.1. IDARI PERSONELE AIT BILGILER

Raporun bu boliimiinde, anket ¢alismasina katilan idari personele ait kisisel bilgilere yer

verilmistir.

Anket calismasina %66.7’si kadin, %33.3’U erkek olmak Uzere toplam 12 idari personel
katilmistir (Grafik 32). Calismaya katilan idari personelin yas dagilimlarina bakildiginda ise
%66.7’lik oranla ¢ogunlugun 41 yas ve Uzerinde oldugu goriilmektedir (Grafik 33). Ayrica
dagihmda 16.7’lik yuzdelik dilimlerle 36-40 yas ve 31-35 yas araliginda personeller de

bulunmaktadir.

Kisisel Bilgiler

Cinsiyet

12 yanit
@ Kadin
@ Erkek

Grdfik 32. Ankete katilan idari personelin cinsiyetlerine gére dagilimi

Yas
12 yanit
@ 20-25
® 28-30
31-35
@ 38-40
® 41 ve Gzeri

Grdfik 33. Ankete katilan idari personelin yas gruplarina gére dagilimi



Ankete katilan idari personelin yaridan fazlasinin lisans dizeyinde egitimi oldugu, her dort
kisiden birinin ise ylksek lisans derecesine sahip oldugu Grafik 34’te goriilmektedir. Daha
dustk oranlarda olmakla birlikte, egitim durumlari lise ve ortaokul olan personel de

bulunmaktadir.

Egitim Durumu

12 yanit

® likokul
@ Ortaokul
Lise
@ Lisans
@ Yiksek Lisans

@ Doktora

Grdfik 34. Ankete katilan idari personelin egitim durumlarina gére dagilimi

Calismaya katilan 12 idari personelin 3 tanesinin devam ettigi bir egitim programi
bulunmaktadir. Egitimlerine devam eden 3 idari personelin 2 tanesi doktora ve 1 tanesi lise

egitimlerini sirdirmektedirler (Grafik 35 ve 36).
Halen devam ettiginiz egitim programi
12 yanit

@ Var

@ Yok (sonraki soruyu atlayiniz)

Grdfik 35. Ankete katilan bir egitim programina devam eden idari personelin orani



Devam etmekte oldugunuz egitim programinin tard

3 yamt

@ Lise
@ Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans
@ Tezli Yiksek Lisans
@ Doktora

Grafik 36. Ankete katilan bir egitim programina devam eden idari personelin program tiiriine
gore dagihmi

Kamudaki gorev yili 21 ve lizerinde olan idari personel oraninin %58.3 oldugu gorilmektedir.
Calismaya katilan 12 idari personelin %33.3’tn{in kamu goérevi hizmet yili 11-20 yil, %8.3’lUnin
ise 0-10 yildir (Grafik 37). Saghk Bilimleri Enstiti’siindeki hizmet sireleri ise %66.7’lik
cogunlukla 0-10 yildir (Grafik 38).

Kamu gdrevi hizmet yiliniz:

12 yanit

® 010l
® 11-20YIl
21 yil ve Ostd

Grdfik 37. Ankete katilan idari personelin kamu gdrevi hizmet yili sayisina gére dagilimi



Enstitldeki hizmet yilimz:

12 yanit

@ o-10 Yl
® 11-20 Yl
O 21 Yl ve Ustd

Grafik 38. Ankete katilan idari personelin enstitiideki hizmet yili sayisina gére dagilimi



3.2 IDARi PERSONELIN GAZi UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
ISLEYISINE iLISKIN MEMNUNIYETLERI

Raporun bu boliimiinde idari personelin Saghk Bilimleri Enstitiisii isleyisine dair “Kurumsal
karar alma ve sorun ¢ézme siiregleri”, “Yéneticilerin personel ile iletisimi”, “Gérev ve
sorumluluklarin dagilimi”, “Personel-6gretim iiyesi iletisimi”, “Calisma ortaminin fiziki
kosullari”, “Enstitiide kullanilan Bilgi Sistemleri” gibi konulara dair sorulan sorulara verdigi

cevaplar sunulmaktadir.

idari personelin sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”)
Uzerinden vermeleri istenmistir. Bu bdlimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme
sistemi kullanilmistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari =
Kismen katiliyorum”, “Yesil = Katihyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade

etmektedir.

| ] [Ke_sinlikle Katiliyorum) [ 4 (Katiliyorum) J(Kismen Katiyorum) [ 2 (Katilmiyorum)

Bl 1 (Kesinlikle Katiimiyorum)

Enstitii isleyiginden Memnuniyet

Anket caismasina katilan idari personelin blytik cogunlugu kurumsal karar alma stireclerinden
ve kurumsal sorun ¢oézme siireclerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Personelin
tamaminin yoneticilerin personel ile iletisiminden ve y6netimin personel motivasyonunu

arttirma ¢abalarindan memnun oldugu goriilmektedir (Grafik 39).



7.5
5,0
2,5
0,0

Kurumsal karar alma
sureglerinden

Kurumsal sorun ¢ozme
sureglerinden

Yoneticilerin
personel ile
iletisiminden

Yonetimin personel
motivasyonunu
arttirma gabalarindan

Grafik 39. SBE isleyisi dederlendirilmesine ait veriler (1)

Ankete katilan idari personel; yonetimin personelin ¢6ziim onerilerini dikkate alinmasindan,

gorev ve sorumluluklarin dagilimindan,

iletisiminden ve personel-6gretim Uyesi

personel

iletisiminden farkh

arasli

iletisimden,

personel-6grenci

seviyelerde memnuniyet

belirtmislerdir. Bu konularda memnun olmadigini belirten personel bulunmamaktadir (Grafik

40, 41).

11l

Yonetimin personelin
¢6zUm Onerilerinin
dikkate alinmasindan

Gorev ve sorumluluklarin
dagihmindan

Personel arasi
iletisimden

Personel-6grenci
iletisiminden

Grafik 40. SBE isleyisi degerlendirilmesine ait veriler (2)



7.5

5,0

2,5

0,0

11}

Personel-6gretim Uyesi
iletisiminden
memnuniyet

Personel sayisindan
memnuniyet

Personel niteliginden
memnuniyet

Calisma ortaminin
fiziki kosullarindan
memnuniyet

Grafik 41. SBE isleyisi degerlendirilmesine ait veriler (3)

Personel sayisindan, personel niteliginden, ¢alisma ortaminin fiziki kosullarindan, personelin
kullandigi arag, gere¢ ve donanim yeterliginden, enstitiide kullanilan bilgi sistemlerinden ve

destek hizmetlerinden memnuniyetleri soruldugunda da tim personelin degisen seviyelerde

olmak tGizere memnun oldugu goérilmektedir (Grafik 42).

7.5

5,0

2,5

0,0

Personelin
kullandigi arag,
gere¢ ve donanim
yeterliginden

Enstitide kullanilan Bilgi
Sistemlerinden

Destek hizmetlerinden
(temizlik, cay/kahve
hizmetleri, yemek, arag-
gereg tamirati vb)

Grafik 42. SBE isleyisi degerlendirilmesine ait veriler (4)




idari personele hangi alanda hizmet i¢i egitime
ihtiya¢ duyduklari soruldugunda alinan cevaplar




